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COOPERATIVA SOCIALE

NOTA INTEGRATIVA
ATTIVITA” SOCIALE n.2 ANNO 2010

SEZIONE 1 — PREMESSA

Per la nostra cooperativa il bilancio sociale rappnta un atto non formale, ma un
documento di grande importanza. E’ dalla lettutardas del bilancio sociale che si verifica
se la mission dell’azienda € stata perseguitaceémmisura.

Coniugare I'attivita produttiva e quindi il risuttaeconomico dell’azienda senza il quale
nessuna azienda ha un futuro, al sociale & una affdscinante.

Noi soci, nel 2010 abbiamo continuato con buoniltadi a confrontarci per portare avanti
guesta sfida con la consapevolezza che senzaats@tonomico non c’e impresa e che
senza impresa non pud esserci cooperativa e taatm rpud esistere una cooperativa
sociale.

Nel 2010 l'attenzione piu grande e stata pero qudil mantenere il nostro ruolo nei
confronti del territorio e dei nostri clienti.

Grazie allo sforzo compiuto da tutti i soci, dainpo all'ultimo, il 2010 é stato I'anno che
ha rappresentato lo spartiacque tra un passatwechieordato per le tante incognite dove
abbiamo sicuramente commesso tanti errori e il raoduturo che si presenta
fortunatamente piu certo rispetto ad un anno fa.

Il buon risultato economico conseguito ci cons@ntiel 2011 di dare risposte piu puntuali
ai bisogni dei nostri soci svantaggiati e di inresper cercare nuove opportunita di lavoro
per il futuro.

La scelta di applicare nel 2011 il contratto delb®perative sociali € cresciuta tra i soci in
modo direttamente proporzionale alla convinzione pér noi € fondamentale dare risposte
ai bisogni del nostro territorio. Se cresce il n@shodo di aiutare le istituzioni preposte
per affrontare i problemi sociali attraverso insenti lavorativi di persone svantaggiate o
disabili, se crescono i rapporti con i centri diuma con inserimenti riabilitativi socio-
terapeutici, ecco che cresce anche la nostra ¢apdicincidere e di migliorare il nostro

posizionamento sul mercato dei nostri prodotti pérsi accresce il valore aggiunto della



nostra esperienza che e riconosciuto da tutti frnoléenti e anche dai consumatori finali
dei nostri prodotti.

Il risultato tangibile che si potra toccare con magrazie al buon risultato economico
conseguito nel 2010 e la trasformazione, nel 20118 ccontratti di lavoro di soci
svantaggiati a tempo determinato in contratti ao@mdeterminato.

Scelta di fondo quindi contro la precarieta delotavche limita in maniera grave la
possibilita delle persone di progettare il progdtituro. Il lavoro precario se € un problema
per le persone normodotate, proviamo ad immagifaréifficolta e le sofferenze che
questa condizione di lavoro rappresenta per unrédgwce svantaggiato che purtroppo ha
gia altri problemi da affrontare.

La scelta compiuta dal Consiglio di Amministraziodell’azienda assume pertanto un
grande valore sociale umano e politico perché dsegnale forte verso una idea del lavoro
e dello sviluppo diversa rispetto alle scelte cartgin questi ultimi anni da molte aziende.
Per concludere, si ritiene opportuno ricordare @déeanti alla crisi economica i lavoratori
piu disabili sono stati i primi a perdere il lavagssaranno gli ultimi a rientrare nel mondo

lavorativo non protetto quando la crisi sara sujgera

SEZIONE 2- INFORMAZIONI GENERALI SULLA COOPERATIVA E SUGLI
AMMINISTRATORI

La Cooperativa Sociale “Il Bettolino” € nata neB19%d opera da circa un ventennio
principalmente nei comuni di Boretto, BrescelloaBieri, Guastalla, Luzzara, Novellara,
Poviglio, e Reggiolo.

La Cooperativa € definita di tipo B dalla normatesha lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita, la promozione umana tetirazione sociale dei cittadini disabili
proponendo esperienze di lavoro nei settori agrsiaadustriale, commerciale e dei servizi.
L’obiettivo primario della cooperativa e I'attivamie di progetti redatti dai Servizi Sociali

del Territorio finalizzati a favorire I'inserimentavorativo di persone svantaggiate.

Gli ambiti di produzione sono i seguenti:
» Coltivazione e commercializzazione basilico e maaromatiche in vaso e
confenzionate in vaschette
» Coltivazione e commercializzazione fiori

» Lavori di semplice assemblaggio



* Manutenzione verde pubblico e privato
« Gestione isole ecologiche e spazzamento suolo jgobbl

* Produzione e commercializzazione del Pesto alla gmrese con il marchio
AMICI IN CAMPO (DAL 2010)

Oltre alle attivita produttive, la cooperativa sdeilL BETTOLINO ha stipulato delle
convenzioni con i comuni del distretto di Guastalld Correggio, e con il Dipartimento di
salute Mentale per lI'inserimento di persone disabitooperativa al fine di attivare
percorsi di inserimento socio-terapeutici riabtlita

La maggior parte di questi ragazzi svolgono a#iiviel laboratorio di assemblaggio.

Tutte queste attivita sono in linea con quanto @deMo statuto che definisce:

La cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso lo svolgimento dattivita diverse, agricole, industriali, commerciali o
di servizi, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate aventi limitate capacita fisiche, psichiche, sensoriali od
altro fattore che abbiano bisogno di particolare assistenza materiale
e/o morale e in ogni caso finalizzate alla qualificazione umana, morale,
culturale e professionale.

La Cooperativa si propone inoltre di promuovere attivita di formazione per
favorire il recupero di soggetti svantaggiati e il loro avviamento al

lavoro.

Composizione della base sociale

La legge 381/1991, che definisce le caratteristadia COOPERATIVA SOCIALE DI
TIPO B, al comma 2 dice “ le persone svantaggiateno costituire almeno il 30% dei
lavoratori della cooperativa e, compatibilmente tdoro stato soggettivo, essere socie
della cooperativa stessa...”



LAVORATORI 14 77,8 4 22,2 18 26,9
SVANTAGGIATI 20 76,9 6 23,1 26 38,8
VOLONTARI 4 36,4 7 63,6 11 16,4
SOVVENTORI 8 80,0 2 20,0 10 14,9
ALTRI 0
TOTALE PERSONE FISICHE 46 70,8 19 29,2 65 97,0
PERSONE GIURIDICHE 2 3,0
TOTALE SOCI 46 68,7 19 28,4 67 100,0

TIPOLOGIA SOCI ANNO 2010

PERSONE
GIURIDICHE

(4]

RAPPORTO LAVORATORI -
SVANTAGGIATIanno 2010

Dai dati si evidenzia che la percentuale di rifenmo del 30% previsti dalla legge
381/91 e ampliamente superata, inoltre tutti i tat@ri svantaggiati sono soci della

cooperativa confermando le scelte fatte negli anecedenti.
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TIPO DI CONTRATTO

T.INDETERMINATO 11 73,3 4 26,7 15 78,9

T.DETERMINATO 3 100,0 0 0,0 3 15,8

PROGETTO 1 100,0 0 0,0 1 5,3

TOTALE 15 78,9 4 21,1 19 100,0

FULL TIME 14 4 18 77,8

PART TIME 1 1 100,0
TOTALE 15 4 19

CONTRATTIDI LAVORO anno 2010

PROGETTO

T.DETERMINAT 59
0
16%

Dai dati € evidenziata la scelta della cooperativgrivilegiare la stabilizzazione del
personale



20

CONFRONTO TIPOLOGIA CONTRATTO

anni 2009-2010

15

10

T.INDETERMINATO T.DETERMINATO PROGETTO

m 2009 m2010

CONTRATTI L.381/91

T.INDETERMINATO 5 100 0 0,0 5 19,2
T.DETERMINATO 10 100 0 0,0 10 38,5
AVVENTIZIATO 5 45,5 6 54,5 11 42,3
TOTALE 20 76,9 6 23,1 26 100

FULL TIME 8 8 30,8
PART TIME 12 18 69,2
TOTALE 20 76,9 6 23,1 26 100

TIPOLOGIA CONTRATTO
SVANTAGGIATIanno 2010

T.INDETERMINA
TO




Dai dati si capisce che la cooperativa tende alegnare la stabilizzazione del personale.
Purtroppo perd ancora troppe convenzioni hanno taluemnuale e quindi non ci
permettono di avere la certezza di avere I'annoodepstesse opportunita lavorative e
quindi nel 2010 non siamo riusciti ad aumentai@votatori a tempo indeterminato per le
categorie assunte ai sensi della legge 381/91ttmoi@rimario nel 2011.

CONFRONTO CONTRATTIL.381/91
anni 2009 - 2010

12

10

m 2009
H 2010

T.INDETERMINATO T.DETERMINATO AVVENTIZIATO




SEZIONE 3 - INSERIMENTI IN TIROCINIO SOCIO-TERAPEUT ICO
RIABILITATIVO CHIESTI DAI SERVIZ]I CONVENZIONATI

E’ la risposta che la cooperativa da ai bisogni t@etitorio. Sono persone inserite al
Bettolino con [l'obiettivo di fargli acquisire captc lavorative per poi cercare un
inserimento nel mondo del lavoro non protetto.

INSERIMENTI DEI SERVIZI 2010

COMUNE
GONZAGA
2%

CONFRONTO ANNI 2009 e 2010

55
60 47 4

W 2009

H 2010

Dal confronto dei dati si nota come nel 2010 sianmentati gli ingressi, questo & dovuto
anche al potenziamento del laboratorio di assergldache ha dato maggiori opportunita
di impiego ma anche da alcune opportunita di inseniti al di fuori della cooperativa che
hanno permesso l'inserimento di altri ragazziiiadinio socio-terapeutico riabilitativo.
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TIPOLOGIE INSERIMENTI 2010

Le convenzioni con il Dipartimento di salute meata con I'Unione Comuni Bassa
Reggiana prevedono diversi tipi di inserimento eosda del progetto individuale della
persona. Le tipologie sono 3:

* OSSERVAZIONE per la valutazione dei prerequisiti. Si tratta di una prima
valutazione per avere indicazioni sul percorso maaprendere soprattutto con
persone disabili e svantaggiate che hanno autonspaadibili in un percorso di
evoluzione oppure che hanno esperienze di lavdlitefa interrotte e faticano a
rientrare nel mondo del lavoro oppure persone agppenite dai percorsi scolastici.

« ADDESTRAMENTO LAVORATIVO. La persona € inserita in cooperativa per
imparare a lavorare e quindi acquisisce abilitarepetenze che potranno essere
spese nel mercato del lavoro non protetto.

* INSERIMENTO OCCUPAZIONALE. Le persone trovano in cooperativa
un’occasione per relazionarsi e mantenere le ab#itquisite. L'inserimento
diventa uno spazio “terapeutico” e di vita.

TIPOLOGIA INSERIMENTIANNO 2010
OSSERVAZIONE
5%

ADDESTRANMEN
TO

INS.QCCUPAZIO
NALE
70%

CONFRONTO TIPOLOGIE
INSERIMENTO

28

== W)
ouououno

= 2009
<0 NT m 2010




A seconda delle varie convenzioni e delle tipolodieintervento richieste, i vari ento
riconoscono alla cooperativa sociale IL BETTOLIN@ oorrispettivo economico. Nel

dettaglio nel 2010 sono stati ricevuti:

UNIONE BASSA REGGIANA 50.000
UNIONE PIANURA REGGIANA 11.725
DIPAR.SALUTE MENTALE 55.400
TOTALE 117.125

ESITI INSERIMENTI 2010

UNIONE BASSA REGGIANA 18 3 1
UNIONE PIANURA REGGIANA 6 1
DIPAR.SALUTE MENTALE 17
TOTALE 41 2 3 1
PROVINCIA RE 6
COMUNE GONZAGA 1
TOTALE 41 0 2 9 2
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ESITOINSERIMENTI 2010

CONCLUSI CAMEIO
SUCCESS0 PROGETTO

17% 4%

CONFRONTO ESITO INSERIMENTI
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RINNOVO  ASSUN.L381 CONCLUSI CAMBIO
SUCCESSO PROGETTO

La congiuntura economica e le poche risorse altiemaalla nostra cooperativa sul

territorio hanno fatto si che la maggior parte thgazzi inseriti in borsa lavoro non

abbiano avuto la possibilita di sperimentarsi nehdo del lavoro non protetto o in altre

realta, quindi per loro il Bettolino ed i serviominuano ad essere un punto di riferimento
importante. Da segnalare le 2 assunzioni ai sexilsi B381/91 a partire dal 01/01/2010.

La conclusione di 9 progetti con successo € indalebuon lavoro svolto dagli operatori

hanno affiancato i ragazzi riuscendo a trasmetteele competenze richieste dagli enti

invianti.
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PROVENIENZA RAGAZZI anno 2010

RIO SALICETO
2%

SUZZARA
GON7AGA 2%
2%

CORREGGIO

"
FABBRICO 7
5%

CAMPAGNCLA

5%
GUALTIERI
3%

CONFRONTO PROVENIENZA RAGAZZI
anno 2009 - 2010
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5 A manno 2010
0 A M anno 2009
TP T FTETE L L&
&$ Y &0‘9\\0&\?\9&@‘;’;&8@ Q&%EO{ 0{,\9(' S N

Dal grafico si evidenzia come la cooperativa caimg essere un importante punto della
rete solamente per i comuni piu vicini alla seHa.carenza di una rete di trasporti
pubblica rende difficile a ragazzi disabili e s\aggiati raggiungere la sede della nostra

cooperativa. Per cercare di superare queste dtfit® cooperativa organizza un servizio
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di trasporto che pero riesce a soddisfare solaritefde esigenze del territorio che € molto
vasto.

L’'Unione Comuni Bassa Reggiana per il serviziordsporto che garantiamo alle persone
inserite ha riconosciuto nel 2010 alla cooperativa corrispettivo pari a € 22.600,00
mentre la nostra cooperativa chiede ai ragazzi amtributo di 1€ ogni giorno che
utilizzano il nostro trasporto. Questa scelta naicéramente stata fatta per recuperare i
costi della cooperativa ma per insegnare al ragaheoanche il trasporto ha un costo

(come il treno o l'autobus).

SEZIONE 4 —STRUTTURA DI GOVERNO DELLA COOPERATIVA

In poco tempo la nostra cooperativa e cresciutdaresl e stato necessario per continuare
ad essere competitivi sul mercato dotarsi di ungtsta organizzativa efficiente dove tutti
hanno un ruolo ben definito con responsabilitaecéxel corso del 2010, dopo uno studio
approfondito della nostra realta, la cooperativa dotata di questa nuova organizzazione
del personale che ha gia dato i primi risultatieirmini di chiarezza dei rapporti sia interni
che esterni della cooperativa

Assemblea |
Consiglio di
Amministrazione
Presidente
Relazioni
Istituz.li
Sociali
Direttore di Responsabile
Produzione* | Commerciale*
. 4 “Ii/
Responsabile Responsabile Responsabile Referente Referente
Amministraz.* | SABAR* Bettolino® Vendite Sociale*
) Coord. Coord. Ufficio Coord. Coord. Coord. Coord. Coord Coord.
Segreteria Verde Prod. Acquisti Prod. Prod. Manutenz. Appalti Tras or:t'l Laboratori |
SABAR_J | Basilico ) ___Fiori__ | |Vaschette] | \erde J |_Pubblici | | PO | | sogialiJ

Sono stati istituiti due importanti momenti di comfto e di partecipazione: la
DIREZIONE OPERATIVA e il COORDINAMENTO SOCIALE.
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La DIREZIONE OPERATIVA e convocata dal DirettoreRlioduzione di norma 1 volta al
mese con la partecipazione del Responsabile Comateerdel Responsabile SABAR e del
Responsabile Bettolino. E’ un momento di verificaanfronto dell’attivita dell’azienda

ma anche un’occasione per definire la programmazionbase alle linee stabilite dal

Consiglio dAmministrazione.

I COORDINAMENTO SOCIALE é convocato dal Referer@eciale di norma 1 volta al

mese ed ha come obiettivo I'aggiornamento di tgtti operatori guida di tutte le

problematiche che riguardano i ragazzi inseritiaattrso le convenzioni con gli Enti. E’

un’occasione di confronto e di progettazione pegpaisonale della cooperativa affinche
insieme si possano trovare le soluzioni piu idgere ragazzi inseriti.

Nel corso del 2010 sono stati convocati 5 coorder@nsociali.

> CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

* L’Assemblea di approvazione del bilancio 2010, &asilil 28/05/2010 ha visto
anche il rinnovo del Consiglio di Amministrazion&!Assemblea ha anche
deliberato 'ampliamento del numero dei consiglete da 7 sono passati a 9 per
cercare di avere rappresentanti di tutti i seftiooduttivi dell'azienda.

Pertanto il nuovo consiglio di amministrazione safuente:

NOME E COGNOME CARICA FINO AL *
Bianchi Eber Presidente 31/12/2011

Benelli Francesca Consigliere 31/12/2011
Bosi Alessandro Consigliere 31/12/2011
Caprara Marco Consigliere 31/12/2011
Leoni Barbara Consigliere 31/12/2011

Luppi Mirko Consigliere 31/12/2011

Mora Roberta Consigliere 31/12/2011
Tedoldi Rolando Consigliere 31/12/2011
Zanoni Ivan Consigliere 31/12/2011

*2 anni con scadenza fissata alla data dell'asseantiéi soci indetta per I'approvazione del bilancio

chiuso al 31/12/2011;

. ORGANI DI CONTROLLO

COGNOME E NOME CARICA FINO AL *
HERMES SPA Revisore Contabile 31/12/2012

*3 anni con scadenza fissata alla data dell’asseantiéi soci indetta per I'approvazione del bilarddiaiso

al 31/12/2012;
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» Appartenenza a Consorzi di cooperative

Iscrizione aLEGACOOP che svolge funzioni di rappresentanza, assisténa e
promozione verso le cooperative associate ed e elmmie ad esercitare la vigilanza

sulle cooperative a cui € delegata per legge.
Iscrizione al CONSORZIO QUARANTACINQUE che si identifica come
“strumento idoneo ed efficace alla promozione affiorzamento e allo sviluppo delle
piccole cooperative locali, sostenendo all’intedioesse progettualita, competenga,
formazione e garantendo, al tempo stesso, un aitteguto qualitativo e gestionale.

Iscrizione aCCIS: Consorzio Cooperativo Iniziative Sociali

Iscrizione aCCFS: Consorzio Cooperativo Finanziario per lo sviluppo

> Relazione sulla vita associativa

Nel 2010 sono stati organizzati n° 16 ConsiglAdiministrazione e n° 1 assemblea dei
soci che in seconda convocazione ha approvataatimita il bilancio d’esercizio 2009.

A queste ultime hanno partecipato n° 37 soci

SEZIONE 5 — | PORTATORI DI INTERESSI

RETE COMMERCIALE

@ FORNITORI
VOLONTARIATO
ll ttOIIno ENTI PUBBLICI
COOPERATIVA SOCIALE

II RAGAZZI INSERITI

SERVIZI SOCIALI
E SANITARI

LAVO RATORI

FAMIGLIE RAGAZZI
INSERITI




La rete commerciale vede circa cento clienti ch@nbapermesso al Bettolino di
raggiungere nel 2010 un valore della produzionegé 2.657.56%0si suddivisi

VALORE DELLA PRODUZIONE 2010

CONTRIBUTI
SOCIALE BASILICO
6% 0% 13%
APPLAT B BASILICO
PUBBLICI B VASCHETTA
27% O FIORI
OLAVORETTI
VASCHETTA
/ 30% B APPLATIPUBBLICI
= CONTRIBUTI SOCIALE
LAV(A?OZETI'I B ALTRO
FIORI
20%
FATTURATO 2010
PER CLIENTI
O SABAR SPA
ALTRI m AZ. USL REGGIO EMILIA

SABAR SPA
19%

0O CENTRALE ADRIATICA

O REALCO

W COOP CONSORZIO NORDOVEST
@ CONAD

@ ORTOROMI

0O STEMARPAST

WALTRI

AZ. USL REGGIO EMILIA
7%

STEMARPAST
7%
ORTOROMI
8%

COOP CONSORZIO
NORDOVEST
9% REALCO
6%

CENTRALE ADRIATICA
22%
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SEZIONE 6 — RELAZIONE SOCIALE

La riorganizzazione dell'azienda cominciata nel 208a continuato a dare risultati
importanti anche nel 2010 riconosciuti anche dakgione Emilia Romagna che nei primo
giorni del 2010 ci ha comunicato I'assegnazioneuricontributo pari a € 24.423,36 a
seguito della nostra partecipazion®ahdo per I'assegnazione dei contributi destinde a
cooperative sociali di cui alla L.R. 7/1994 progetto, presentato nel 2008 prevedeva
proprio la “riorganizzazione sostanziale dell’azienda al fiae consolidare la propria
identita e I'integrazione con il territorio nel qlela cooperativa € inserita”.

L’obiettivo di quest’anno é stato quello di raffare il legame con il territorio infatti gli
sforzi fatti dal punto di vista imprenditoriale isdensabili per trovare la quadratura del
bilancio, rischiavano di fare perdere di vista alb@perativa la propria mission sociale. Per
evitare questo pericolo, la cooperativa ha investitiniziative di promozione dei prodotti
e delle attivita attraverso la produzione di uneac la ristrutturazione del sito internet del
BETTOLINO soffermandosi proprio sul valore aggiurdgola particolarita della nostra
esperienza.

Oltre a questo il 28/04/2010 abbiamo organizzatocallaborazione con Unione dei
Comuni Bassa Reggiana e Legacoop una giornatfleisione sul temaAVORO: UN
PONTE TRA DISABILITA' E NORMALITA’ che ha visto la partecipazione di esperti
nel settore. Di seguito il programma dell’eventolgsi presso il Reggio Pool in via IV
Novembre a Reggiolo

Ore 14.30
Saluto

» Barbara Bernardelli, sindaco di Reggiolo

e referente Area Welfare Unione dei Comuni Bassa Reggiana
I PRIMI 20 ANNI DELLA COOPERATIVA SOCIALE IL
BETTOLINO

Interventi del presidente della cooperativa, Eber Bianchi

e dei responsabili dei servizi convenzionati
Considerazioni

» Sonia Masini, presidente della Provincia di Reggio Emilia
Ore 15.30
Tavola rotonda sul tema

LAVORQO: UN PONTE TRA DISABILITA’ E NORMALITA’
Introduce la tavola rotonda Mauro Degola,

17



coordinatore delle cooperative sociali di Legacoop Reggio Emilia
Intervengono

» Giulio Bertoni, direttore

della Direzione Provinciale del Lavoro di Reggio Emilia

» Giancarlo Brunato, responsabile del coordinamento nazionale
cooperative sociali di tipo B di Legacoopsociali

» Massimo Dorini, presidente della cooperativa sociale

I Sommozzatori della Terra, Limbiate (MB)

» Enrico Semrov, Servizio Salute Mentale

della Regione Emilia-Romagna

Conclude i lavori

» Mariella Martini, direttore generale Ausl Reggio Emilia

L’evento ha suscitato grande attenzione da patta deampa locale e della cittadinanza
ma e stata anche un’importante occasione di cowfrva i diversi attori che ogni giorno
lavorano con soggetti svantaggiati e disabili.

All'interno dellaV Settimana della Salute Mentadeganizzata dal Servizio Sanitario

Regionale Emilia Romagna a Reggio Emilia dal 25090 al 04/10/2010, I'esperienza
del Bettolino é stata raccontata nella giornataddgttobre nella tavola rotonda intitolata “
protagonisti della rete dei servizi si confrontano su criticita e risorse dei percorsi di
reinserimento nel mondo del lavoro” che ha visto la partecipazione di operatori e gedsdi

salute mentale del territorio e non solo.

Il Presidente della Cooperativa ha partecipatarieal|Forum Risk Management in Sanita

di Arezzo in particolare il 24/11/2010 alla tavotdonda dal titolo Progettazione e
realizzazioni per I'accessibilita ai percorsi ed ai luoghi” haillustrato quali scelte e quali

dispositivi la nostra cooperativa ha adottato peilitare I'attivita produttiva dei ragazzi inserit

Sono stati inoltri organizzati due eventi promoalbmper fare conoscere al pubblico i
nostri prodotti, e soprattutto il pesto alla gersevehe e stato messo in commercio il 20
luglio.

Il 23 luglio abbiamo organizzato una serata moldipolare al RIGOLETTO di Reggiolo
con piatti preparati appositamente dallo chef GiabiAmato per una serata molto
particolare, dove solidarieta e alta cucina si Sanontrati grazie al basilico prodotto dalla
cooperativa sociale Il Bettolino.

Abbiamo chiesto a un grande cuoco, Gianni D’AmagbRigoletto, di preparare un menu
a tema utilizzando per tutti i piatti da lui creappositamente il nostro basilico. Nella
nostra ricetta per il pesto alla genovese e uétizzin misura importante, il Parmigiano-

Reggiano e per questo abbiamo chiesto al Consdrziotela di essere presente, con una
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forma dellAzienda Agricola Casearia Montecoppe Gbllecchio. Presente anche |l
Gruppo Cantine Riunite e Civ, con il GIV, Grupp@liano Vini, che ha offerto una
selezione di vini scelti insieme a Sabrina LorenBaracchi dellAssociazione Italiana
Sommeliers.

All'iniziativa sono intervenuti Barbara Bernardelkindaco di Reggiolo, Eber Bianchi,
presidente del Bettolino, Giuseppe Alai, presideciel Consorzio di Tutela del
Parmigiano-Reggiano, Ildo Cigarini, presidente dighcoop Reggio Emilia e Sonia
Masini, presidente della Provincia di Reggio Emilid stato proiettato anche il video
“Bettolino the movie”, sulle finalita sociali e lttivita della cooperative. Erano presenti
anche rappresentanti dei Servizi Pubblici, dellaofggvazione e della Grande
Distribuzione. Lo chef Gianni D’Amato ha poi illuato i piatti creati per la serata e la

sommelier Sabrina Lorenzini Baracchi ha spiegatalgbinamenti con i vini.

Altro evento € stata la partecipazione con unodstfa Festa della zuccali Reggiolo

domenica 19 e domenica 26 settembre. L'iniziativlhac permesso di fare conoscere la
nostra realta a tanta gente che ha apprezzatoaldagdei nostri prodotti e si € mostrata

molto sensibile al tema della solidarieta.

Oltre alla nostra attivita istituzionale, la coogéra organizza alcune iniziative con i soci, i
ragazzi inseriti dai servizi e le loro famiglie.
Nel corso del 2010, al fine di rafforzare il legaoo il territorio sono state programmate e

realizzate le seguenti iniziative:

1. Invio agli Amministratori locali del bilancio constivo 2009 ed eventuali proposte
di sviluppo
2. Incontro con amministratori, Servizi convenzionedgazzi e famiglie 16/12/2010

3. Lettere inviate agli imprenditori e agli artigiahel territorio

Si é anche cercato di continuare ad avere rappartstretti e costanti con le famiglie
affinché anche loro si sentano protagonisti detlaperativa e non vedano questa realta
solo come “un posto dove vanno i loro figli”. A e proposito, i familiari sono stati
invitati alla festa sociale del 28 Maggio.

Si e deciso inoltre di continuare a trovare un maomeli riflessione anche a fine anno

(16/12/2010) dove la dirigenza della cooperatiagarzi inseriti, famigliari, operatori dei
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servizi e amministratori locali si ritrovano perrdail punto sull'anno trascorso e
condividere gli obiettivi del 2011.

Gli operatori del Bettolino inoltre hanno organizattivita extralavorative e socializzanti
con |'obiettivo prioritario di rafforzare i rappotta il gruppo in ambito non lavorativo. Per
alcuni ragazzi queste sono le uniche opportunit@vdre relazioni sociali ad di fuori della

famiglia e del contesto sociale di riferimento.

Quest’anno sono state realizzate le seguenti uscite

o  Gara di pesca al Circolo Wilma di Novellara corCiéntro Sartoretti e il centro Il
Colibri di Novellara il 12/06/2010 in collaborazen con [I'associazione
ENALCACCIA di Reggiolo

o  Partita del cuore CMR — BETTOLINO il 18/06/2010

o  Giornata al mare a Pinarella 26/06/2010

O Giornata al SEALIFE GARDALAND il 17/10/2010

o  Lezione di teatro aperta in occasione della Giarmatternazionale delle persone con

disabilita in collaborazione con ALTRARTE e gruppAP di Reggiolo e Guastalla il

16/12/2010

La spesa per queste iniziative é stata di € 3.000

I 2010 e anche I'anno del consolidamento del ragpoommerciale con Coop Nord
Ovest. In questi mesi circa 220 soci sono pardtiRlemonte e dalla Lombardia
(Alessandria, Torino, Luino, Domodossola...) per vea conoscere I'esperienza del
Bettolino.

Una volta tornati alle loro residenze, questi baiono fatti portavoci della nostra
esperienza nei supermercati e negli iper dellazorma per sensibilizzare i clienti a questa
esperienza. Infatti oltre ad un ottimo prodott@eitolino, vanta un alto valore sociale
derivante dall'inserimento lavorativo di personsatiili e svantaggiate

Questi incontri sono stati importanti momenti dasibio di esperienze che ci hanno
permesso di comprendere meglio la realtd che @iita e ci hanno permesso di stringere
un rapporto di amicizia tra i soci che é continuabtempo e ci permettera di fare

conoscere la nostra esperienza anche in zone &ntan
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SEZIONE 7 - ESAME DELLA SITUAZIONE FINANZIARIA —
RICLASSIFICAZIONE IN BASE AL VALORE AGGIUNTO

RICLASSIFICAZIONE IN BASE AL
VALORE AGGIUNTO
confronto anni 2009 - 2010
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Questa modalita di analisi del bilancio derivaaalécessita di valutare il raggiungimento
della mission non sulla base dell'utile prodotto suéa ricchezza che la Cooperativa &
stata capace di distribuire ai PORTATORI DI INTER®#Se quindi al territorio in cui il
Bettolino € inserito. La rappresentazione sintedielvalore aggiunto parte dall’analisi del
valore della produzione per arrivare alla ricchedizribuita.

Raggiunta la quota di fatturato complessivo dirjkoni di €, si vede come sono stati
ridistribuito al territorio circa 1 milione di euro

DISTRIBUZIONE RICCHEZZA

Imposte e Tasse anno 2010
2%

Ricchezza Distr.
Varie
6%

Ricchezza Distr.
Ist. Pubblici
15%

Ricchezza
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Soggetti

Finanziatori
8%
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La maggior parte della ricchezza viene distribaitgoci lavoratori in stipendi mentre un
15% e distribuita ad Istituti pubblici quali INPSNAIL in linea con il 2009.

DISTRIBUZIONE RICCHEZZA
confronto anni 2009 - 2010
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A questi dati va aggiunto il valore della rispostee diamo ai 55 ragazzi inseriti in borsa

lavoro e in tirocinio formativo dagli Enti Conveomniati.

La fiducia che il territorio ha nel lavoro che guidnamente svolgiamo ci € dimostrata dal
contributo del 5x1000 che i cittadini hanno voldevolvere alla nostra Cooperativa. Nel
2010 (ultimo dato disponibile) abbiamo ricev&td9.910,63

Anche la Fondazione Manodori, sempre attenta abéta con forte impegno sociale, nel
2010 ha concesso, a copertura degli investimentipaati, al Bettolino un contributo di €
10.272,00 per la realizzazione di nuove infrastinettche ospitano il Laboratorio di

Assemblaggio e per l'inserimento lavorativo di e svantaggiate.

22



OBIETTIVI 2011

In linea con le scelte del PIANO DI SVILUPPO 201012 (allegato al bilancio sociale
2009), gli obiettivi che il Consiglio di Amminiszeone ha indicato per il 2011 sono i
seguenti:
¢ CONSOLIDAMENTO DEL LABORATORIO DI ASSEMBLAGGIO E DELA
PRODUZIONE DI BASILICO IDROPONICO
e SVILUPPO DELLA NUOVA PRODUZIONE DI VASI DI BASILICO
BIOLOGICO
e SVILUPPO PRODUZIONI E CONFEZIONAMENTO DEI FIORI
PERSONALIZZATI LINEA SOLIDALE PER COOP
 AUMENTO DI PRODUZIONE DELLE VASCHETTE DI BASILICO EDI
PESTO ALLA GENOVESE

CONCLUSIONI

I 2010 é stato un anno che ha dato risultati mpttsitivo grazie all'impegno di tutti i soci
che ha permesso alla cooperativa di farsi conogeeril suo valore aggiunto e per la
qualita dei prodotti commercializzati. L'insieme gliesti due fattori, ci ha permesso di
trovare nuovi mercati e di fare nascere nuove béi&inei nostri clienti.

Dal confronto dei dati dell’'anno 2009 si puo notaneaumento del fatturato ma soprattutto
maggiori inserimenti di ragazzi svantaggiati iro¢ini socio-terapeutici riabilitativi che
sono la risposta che possiamo dare ai bisogniatatario. Questi dati confermano che
senza impresa fare sociale non e possibile. Bispgraricordare ogni giorno che la nostra
€ una cooperativa sociale e non un’azienda prigagaindi nel nostro lavoro non vanno
mai persi di vista i principi della cooperazionk@éostra mission.

Grazie allimpegno di tutti i soci nel corso detii@o appena trascorso, nel 2011 si riuscira
ad aumentare il capitale sociale e le risorse pafibili della cooperativa ma soprattutto a
dare una risposta al problema della precarietaddiva delle persone assunte ai sensi della
381/91 e questo crediamo sia un segnale positigdachen sperare per il futuro.

Il buon risultato economico dellattivita e queBociale del 2010, anno di difficolta per la
perdurante crisi economica che attanaglia il noptese e il mondo, testimonia che fare

impresa sociale e possibile.
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